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PRAKTIKBESKRIVELSE - 1. PRAKTIKPERIODE
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Galdende fra 4. april 2017

Institutionstype/ Bostedet Kaervang er en del af Omradet for Socialpsykiatri i Region Nordjylland. Bostedet
foranstaltning er fordelt pd to matrikler og bestdr af i alt tre afdelinger. Kaervang Fjorden er opdelt i to afde-
Antal stuer / afdelinger linger, Fjorden Stuen og Fjorden 1. sal, som er godkendt til 25 pladser, bestdende af 3 pladser

til midlertidige ophold, jf. Servicelovens § 107 og 22 pladser til l==engerevarende ophold, jf.
Servicelovens § 108. Afdeling Midtbyen er godkendt til 20 pladser, jf. Almenboliglovens § 105
i kombination med Servicelovens § 85.

Antal bgrn/unge /voksne

45 borgere
Aldersgruppe 25-100 ar
Rbningstid Dggnabent botilbud.
Institutionens formal Kaervangs formal er at sikre at hvert enkelt menneske, der er tilknyttet tilbuddet, far de

bedst mulige vilkdr for at mestre egen tilvaerelse og leve livet godt i overensstemmelse
med egne veerdier og gnsker. Medarbejdernes opgave er at veere katalysator i borgerens
livsproces, saledes at den enkelte oplever balance og mulighed for at vedligeholde, gener-
hverve eller nyerhverve kompetencer i egen livsfgrelse. Der tages udgangspunkt i, at et-
hvert menneske er unikt og har sine egne mal, drgmme og gnsker, og indsatsen tager af-
saet i de ressourcer og udfordringer, borgeren har aktuelt.

jf. lovgrundlag.
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PRAKTIKBESKRIVELSE - 1. PRAKTIKPERIODE

Jf. Bekendtggrelse nr. 354 af 07/04/2017 om uddannelse til professionsbachelor som paedagog.

Galdende fra 4. april 2017

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

M3lgruppen for Afdeling Fjorden Stuen er fortrinsvis mennesker med demens, hvor malgrup-
pen for Afdeling Fjorden 1. sal samt Kaervang Midtbyen er mennesker med en svaer psykisk
lidelse eventuelt i kombination med en dobbeltdiagnose.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Bostedet Keaervang tilbyder helhedsdaekkende indsatser, som ofte bestar af en kombination af
flere specialiserede ydelser, hvor der forudsaettes en hgj grad af koordinering samt hgje stan-
darder for bade monofagligheder og tveerprofessionelt samarbejde. Indsatserne pa tilbuddet
tager faelles afseet i den recovery-orienterede rehabiliterende tilgang til borgeren, som funge-
rer som det overordnede fundament for den fagprofessionelle praksis. Det betyder, at de fag-
lige metoder der anvendes, ikke star alene, men altid anvendes i tr&d med denne tilgangs
veerdier og principper. Metoderne er saledes redskaber der ggr det muligt at omsaette den re-
covery-orienterede tilgang til konkret, malrettet og struktureret praksis i hverdagen.

De faglige metoder pa tilbuddet udggres af Aben Dialog (AD), Personcentreret Omsorg (PO)
0og Motiverende interview (MI).

Derudover anvendes Low Arousal (LA) som en faglig tilgang til at forebygge og handtere kon-
flikter.
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Jf. Bekendtggrelse nr. 354 af 07/04/2017 om uddannelse til professionsbachelor som paedagog.

PRAKTIKBESKRIVELSE - 1. PRAKTIKPERIODE

Galdende fra 4. april 2017

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Medarbejdergruppen pa Bostedet Kaervang er tveerfagligt sammensat af sygeplejersker, so-
cial- og sundhedsassistenter, paedagoger, omsorgsmedhjaelpere og ergoterapeuter. Desuden
er der ansat en dokumentations- og udviklingssygeplejerske, en ejendomsservicetekniker, tre
husassistenter og to kontorassistenter.

Tilbuddets ledergruppe bestar af en omradeleder, en tilbudsleder samt tre afdelingsle-
dere. P3 hver afdeling er der ligeledes tilknyttet en "Daglig ansvarlig sygeplejerske”.

Herudover er der nedsat et lokalt MED-udvalg, bestdende af tilbuddets ledelse, tillidsreprae-
sentanter og en arbejdsmiljgrepraesentant, som bl.a. drgfter og beslutter retningslinjer for ar-
bejdsforhold, trivsel og arbejdsmiljg.

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Bostedet Kaervang samarbejder med flere forskellige instanser, herunder bl.a.:
- Sagsbehandlere fra hele landet

- Familier og pargrende

- Behandlingspsykiatrien i Region Nordjylland

- Praktiserende laeger

- Andre socialpsykiatriske botilbud

- Kriminalforsorgen

- Veerger

- Apoteker.
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Jf. Bekendtggrelse nr. 354 af 07/04/2017 om uddannelse til professionsbachelor som paedagog.

PRAKTIKBESKRIVELSE - 1. PRAKTIKPERIODE

Galdende fra 4. april 2017

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszettelse:

Der indhentes offentlig straffeattest (§ 22) for studerende inden for Psykiatrien. Desuden ind-
hentes bgrneattest. Det er en betingelse for udstedelsen af attesterne, at den studerende p3
forhand giver samtykke hertil.

Studerende har tavshedspligt om alle forhold vedrgrende borgerne pa tilbuddet.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende forventes ikke at varetage opgaver alene (alenevagter). Der er sdledes altid
faste medarbejdere til stede pa tilbuddet, som ved behov vil kunne tilkaldes.

Tilbuddets medarbejdere, herunder ogsa studerende, baerer altid overfaldsalarmer, som kan
anvendes i tilfeelde af overfald eller andre akutte situationer. Overfaldsalarmen kan anvendes i
form af en telefon, et armband eller en "halssnor”. Overfaldsalarmen er zonepositioneret, hvil-
ket sikrer at medarbejderne altid kan lokaliseres og fa hurtig hjzelp.

Studerende udfgrer ikke opgaver relateret til evt. overfald.

@vrige oplysninger

Arbejdsplan:

De fgrste 14 dage i praktikperioden er introdage, som fortrinsvis planlaagges sammen med
vejleder — og med udgangspunkt i den enkeltes praksiserfaring.

Den studerende kan forvente planlagte vagter i tidsrummet kl. 7.00 - 23.00.

Vejledning:
Vejledning afholdes hver uge a en time eller hver anden uge a to timer.
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Uddannelsesplan for 1. praktikperiode
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage

studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:
. Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaadagogik X
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faerdighedsmal for 1. praktikperiode.

Paadagogens praksis.

Praktikken retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomrde.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmd&l: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at laere hos os i
forhold til videns- og faerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende lzere dette - gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion - og
hvordan understgtter vi den studerendes laering?
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faerdighedsmal for 1. praktikperiode.

praktikstedets m8lgrupper anvende viden om praktik- Den studerende vil blive introduceret til tilbuddets kerneopgave,
samt praktikstedets paedago- | stedets samfundsmeaessige veerdier og malgrupper og leere, hvordan tilbuddet bidrager til sam-
giske og samfundsmeaessige opgaver i tilrettelaeggelsen fundets overordnede opgaver sdsom omsorg, udvikling, laering, triv-
opgaver, af det peedagogiske ar- sel og inklusion. Den studerende vil gennem observation og delta-
bejde, gelse i hverdagspraksis fa indsigt i, hvordan paedagogikken under-
stgtter disse opgaver.

Eksempelvis kan den studerende deltage i planlaegningen af hver-
dagsrutiner og aktiviteter, som fremmer tryghed, deltagelse og ud-
vikling hos borgere, og efterfglgende drgfte med vejleder, hvordan
aktiviteten haenger sammen med indsatsens formal og det stgrre
samfundsperspektiv. For at skabe sammenhang mellem videns- og
faerdighedsmal og praksis, inddrages et eksempel fra en tidligere
studerende, som har udtalt fglgende:

”Som studerende p8 Kaervang leerer man at forsimple paedagogiske
aktiviteter. Alle aktiviteter kan blive paedagogiske - selv helt sm§
hverdagsopgaver, som fx en indkgbstur, en gdtur, et spil eller et
méltid. Som studerende vil man ligeledes opleve at blive udfordret
fagligt - man skal indstille sig p8 at laere en masse om paedagogik
generelt, herunder ogs8 hvordan man kan anvende og omseette
sine paedagogiske faerdigheder og kompetencer i praksis”.

Foruden ovennaevnte vil den studerende - gennem litteratur, e-lear-
ning og observation, fa mulighed for at opnd viden om og lzere at
handtere lovgivning og regler inden for Social- og Specialomradet.
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mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Den studerende vil gve sig i — bl.a. ifm. deltagelse pd teammgder -
at opstille og evaluere enkle delmal for sma paedagogiske aktiviteter
eller indsatser. Det kan fx vaere at skabe en aktivitet, der styrker
sociale faerdigheder, motorik eller sprog. I forbindelse hermed, vil
den studerende i samarbejde med vejleder udveaelge relevante pae-
dagogiske metoder.

Den studerende vil gennemfgre aktiviteterne i mindre skala, obser-
vere borgernes reaktioner og evaluere effekten - i et samarbejde
med vejleder. Der laegges vaegt pd begyndende forstaelse for, hvor-
for man vaelger bestemte metoder, og hvordan de pavirker delta-
gelse, laering og trivsel.

Derudover vil den studerende laere om og - i hverdagen, anvende
tilbuddets faglige metoder og tilgange i form af den recovery-orien-
terede-rehabiliterende tilgang, Personcentreret Omsorg, Motive-
rende Interview, Aben Dialog, Low Arousal og vaerktgjet Mestrings-
skema - herunder ogsa deres virkning pa den enkelte borgers lze-
ring og udvikling.

Det er Omradet for Socialpsykiatris mission, at medvirke til, at hvert
enkelt menneske far de bedst mulige vilkar for at mestre sin egen
tilvaerelse. Det er Omradets grundlaeggende antagelse, at borgernes
gnsker og drgmme er helt afggrende for at skabe de bedst mulige
vilkar for at kunne mestre sin egen tilvaerelse, hvorfor recovery-ori-
enteret rehabilitering er Omrédets fzelles faglige tilgang. Tilgangen
omfatter et vaerdisaet, hvor borgeren mgdes som ekspert pa res-
sourcer og mestringskompetencer i eget liv, og hvor borgerens hab
og drgmme for eget liv indgar som ligeveerdig komponent i samar-
bejdet med medarbejderne som fageksperter. Den paadagogiske op-
gave bestdr i at stgtte borgerne i deres mulighed for at udvikle, ud-
vide og mestre egne livsbetingelser med henblik pa stgrst mulig
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livskvalitet. Tilgangen omfatter et vaerdisaet, hvor indflydelse, tillid,
ordentlighed og professionalisme (ITOP) star helt centralt, og hvor
borgeren bliver mgdt som et kompetent menneske med ressourcer
og mestringskompetencer i eget liv samt med hab og drgmme for

eget liv.

Omradet for Socialpsykiatri arbejder ud fra tre metoder, som under-
stgtter omsaetningen af den recovery-orienterede rehabiliterende til-
gang, herunder Personcentreret omsorg, Motiverende Interview og
Aben Dialog.

Personcentreret Omsorg er en metode, der anvendes til borgere,
der har behov for stgtte, omsorg og pleje. Metoden er szerligt veleg-
net til borgere med demens, da metoden oprindeligt er udviklet til
denne malgruppe. Formalet med metoden er at saette mennesket -
fremfor sygdommen i centrum, da metoden anerkender mennesker
som unikke vaasener med ret til selvbestemmelse uanset alder,
baggrund eller sygdom. Centralt i metoden er derfor, at medarbej-
derne tilrettelaegger omsorg og pleje ud fra borgerens perspektiv,
livshistorie, vaner og psykologiske behov. P& den made anerkendes
og respekteres borgeren som et menneske med sin egen unikke
livshistorie og personlighed.

Motiverende Interview er en samarbejdende og personcentreret
metode, hvor medarbejderen sgger at hjaelpe borgeren til at blive
afklaret omkring sine veaerdier og livsstil samt skabe indre motiva-
tion til forandring af en konkret adfzerd eller livsstil hos borgeren. I
metoden er der fokus pa borgerens positive forestillinger, hvor der
tages udgangspunkt i borgerens egne gnsker og forslag til Igsnin-
ger. Samtalen centrerer sig derfor omkring borgerens ressourcer og
succeser, og hvad borgeren tidligere er lykkedes med, i stedet for at
fokusere pa borgerens udfordringer og problemer. Forandringer er i
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hgj grad forbundet med ambivalens, hvor borgeren pa den ene side
har et gnske om forandring, og p& den anden side har et gnske om
at fortsaette sin adfaerd eller livsstil. Hensigten er, at medarbejderen
i samarbejde med borgeren udforsker ambivalens, og hvor borgeren
selv opdager og formulerer, hvorfor forandringer er meningsfuldt.

Aben Dialog er en netvaerks- og helhedsorienteret metode, hvor
borgeren er i centrum, og hvor bade private og professionelle relati-
oner inddrages. Metoden bygger p3, at positive forandringer skabes
i dialog og refleksion i feellesskab - ikke kun i borgeren selv. Ved at
inddrage borgerens netvaerk opnas en mere nuanceret forstaelse af
borgerens situation, da flere perspektiver bringes i spil. Borgeren
forstds i den kontekst, vedkommende er en del af. Aben Dialog ta-
ger udgangspunkt i borgerens behov, gnsker og funktionsniveau.
Gennem aktiv lytning og ligeveaerdig dialog styrkes borgerens mulig-
hed for at mestre eget liv og gge sin livskvalitet. Medarbejderens
rolle er ikke at finde Igsninger, men at bidrage med et fagligt per-
spektiv, der supplerer borgerens og netvaerkets egne erfaringer.

Udover ovenstaende metoder ggr tilbuddet brug af falgende evi-
densbaserende og anerkendte metoder:

Low Arousal er en psykologisk og padagogisk tilgang, der anven-
des til at forebygge og handtere konflikter og udadreagerende ad-
feerd. Tilgangen bygger pa en forstdelse af, at udadreagerende ad-
feerd typisk er et resultat af en overbelastning eller afmagt - ikke
modstand, provokation eller darlig opfarsel. Formalet er at skabe ro,
tryghed og samarbejde ved at mindske krav, gge selvkontrol og fo-
rebygge situationer, der kan fgre til magtanvendelse. Low Arousal
handler grundlaeggende om at forebygge, nedtrappe eller afvaerge
konflikter, ved at sikre, at der altid findes en mulighed for at valge
en mere hensigtsmaessig lgsning. Det kreever at medarbejderen
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faerdighedsmal for 1. praktikperiode.

arbejder aktivt med sin egen adfaerd og affektregulering for at be-
vare ro, tryghed og undgd konfrontation.

Mestringsskemaet er et vaerktgj til at risikovurdere borgere med
udadreagerende- og selvskadende adfaerd. Mestringsskemaet an-
vendes som et arbejdsmiljg- og forebyggelsesredskab samt et sy-
stematisk dialogbaseret redskab. Mestringsskemaet er inddelt i fem
niveauer for mestring, som spaender fra bedste mestring til meget
lav mestring. Indholdet i mestringsskemaet danner grundlaget for
risikovurderingen, da det bade indeholder en beskrivelse af borge-
rens adfeerd og konkrete handleanvisninger til at handtere den be-
skrevne adfaerd. Strategier fra Low Arousal kan anvendes til at un-
derstgtte borgerens mestring ud fra de forskellige mestringsni-
veauer i mestringsskemaet.
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evaluerings-, undersggelses- | dokumentere og evaluere Den studerende vil blive introduceret til tilbuddets elektroniske jour-
og dokumentationsformer og | egen deltagelse i paedago- nalsystem “Sensum One”, herunder ogsa dokumentations- og eva-
gisk praksis, herunder re- lueringsformer, som tilbuddet ggr brug af i det daglige arbejde.
flektere over kvaliteten i

egne lzreprocesser, og Den studerende vil laere grundlaeggende dokumentationsformer, fx

kort, praecis dokumentation og refleksion. Formalet er at traene be-
vidsthed om egen rolle, faglig udvikling og de paedagogiske handlin-
gers betydning.

I samarbejde med vejleder vil den studerende reflektere over sin
deltagelse:

- Hvad gjorde jeg?

- Hvad fungerede godt?

- Hvad vil jeg ggre anderledes naste gang?

- Hvad betyder det for min videre lzering?

Den studerende vil Igbende arbejde med at koble teori og laering til
de konkrete erfaringer i praksis — bade i hverdagen pa daglig feelles
medarbejderrefleksion, pa teammgader, afdelingsmgder og supervi-
sion, hvor den studerende far mulighed for at “fremlaegge” observa-
tioner og refleksioner med efterfglgende feedback fra medarbejder-

gruppen.

For at skabe sammenhang mellem videns- og feerdighedsmal og
praksis, inddrages et eksempel fra en tidligere studerende, som har
udtalt fglgende:

“Som studerende p8 Kaervang f8r man mulighed for at deltage i for-
skellige madefora. Man tilknyttes bl.a. det team, som udvalgt(e)
borger(e) for praktikken er tilknyttet, og fr p& den méde - mhp. at
tilretteleegge den bedst mulige indsats for borger, mulighed for fag-
lig sparring med kollegaer”.
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faerdighedsmal for 1. praktikperiode.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Den studerende vil blive introduceret til tilbuddets sundhedsrelate-
rede opgaver, fx hygiejne, maltidspraksis, bevaegelse, trivsel eller
forebyggelse. Den studerende vil arbejde med at forsta, hvordan
sundhed taenkes ind i det psedagogiske arbejde - bdde i daglige ru-
tiner og i planlagte aktiviteter.

Eksempler kan vaere:

at deltage i og forstd strukturen omkring maltider og spisevaner
at stgtte borgere i gode hygiejnevaner

at indgd i bevaegelsesaktiviteter, der fremmer motorik og trivsel
at bidrage til et miljg, der understgtter mental og social sundhed.

Den studerende vil i dialog med vejleder reflektere over, hvordan
sundhedsfremme er en integreret del af paedagogikken, og hvordan
det kan indgd naturligt i aktiviteter og hverdagspraksis.
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faerdighedsmal for 1. praktikperiode.
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